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Stanowisko adiunktéw w sprawie zmiany i zasad zatrudnienia w Uniwersytecie Gdanskim
Panie DzieRanie, Wysoka Rado

Roznica zdafh pomigdzy JM Rektorem Uniwersytetu Gdanskiego, a adiunktami Wydzialu
Oceanografii 1 Geografii, w kwestii zasad zatrudnienia na stanowiskach starszych wyktadowcow,
doprowadzita do konieczno$ci wszczgcia postgpowania przez Dziekana Wydziatu OiG w sprawie
wyrazenia zgody przez Rad¢ Wydzialu OiG na rozwiazanie stosunku pracy z nizej podpisanymi.
Roznica ta polega na interpretacji prawnej zapisow Statutu UG.

Zdaniem adiunktéw, zatrudnienie na stanowiskach starszych wykladowcdéw moze mieé
miejsce przy zachowaniu dotychczasowego sposobu zatrudnienia na zasadach mianowania.
Stanowisko to potwierdza uzyskana opinia Panstwowej Inspekcji Pracy (w zalaczeniu kserokopia
dokumentu). Zdaniem JM Rektora UG, dalsze zatrudnienie w Uniwersytecie mozliwe jest
wylacznie po rozwiazaniu stosunku pracy i ponownym zatrudnieniu na zasadach umowy o prace
na czas okreslony.

Zanim zaglosuja Panstwo za lub przeciw pozbawieniu nas statusu nauczyciela
mianowanego chcielibySmy, aby poznali Panstwo nasze argumenty w tej sprawie.

W lutym br. Rada Wydziatu rozpatrywata wnioski o przedluzenie nam zatrudnienia na
stanowisku starszego wyktadowcy. Procedura ta wynikata z zapisu Statutu UG (§ 174 ust. 1) i nie
wzbudzata wigkszych kontrowersji. Wnioski poparte byty opinia Wydziatowej Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich, od ktorej zainteresowanym przystugiwalo prawo odwotania sie.
Po niespetna czterech miesiacach sprawa staje ponownie. Tym razem Rada Wydzialu ma
rozpatrzy¢ wniosek o rozwiazanie z nami stosunku pracy na podstawie art. 125 ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym. Artykul ten mowi, iz stosunek pracy moze by¢ rozwiazany
z mianowanym nauczycielem akademickim z ,innych waznych przyczyn” po uzyskaniu zgody
organu kolegialnego, czyli Rady Wydziatu. Nalezatoby wobec tego zapyta¢ wnioskodawce, jaka
wazna przyczyna, ktora miala miejsce w ciagu ostatnich czterech miesiecy, spowodowala taki
wniosek. Czy przyczyna ta moze by¢ nieuzyskanie stopnia doktora habilitowanego? Przeciez
wlasnie to bylo powodem rozpatrywania wnioskow o przedluzenie zatrudnienia w lutym br.
Nalezy dodac, ze zadne przeplsy (w tym Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statut UG)
nie przew1du]q rozwigzania stosunku pracy z powodu nie uzyskania stopnia dr hab. w okresie 9 lat
od rozpoczgcia pracy na stanowisku adiunkta.

W odroznieniu od procedury przeprowadzanej w lutym, stosowany obecnie tryb ma
charakter wywierania presji na adiunktow. Bezposrednio zainteresowani, mimo potwierdzenia
swych racji przez Pafistwowa Inspekcje Pracy, nie maja mozliwosci obrony, ani prowadzenia
dialogu z pracodawca — a przeciez Rada Wydzialu decydowaé bedzie o bardzo waznej dla nas
sprawie: czy otrzymamy w czerwcu br. od pracodawcy wymoOwienie stosunku pracy. Wiekszos¢
z nas przepracowala na naszym wydziale dwadziescia lub wigcej lat i zastosowanie przez wladze
uczelni takiego sposobu, aby rozwiaza¢ z nami stosunek pracy uwazamy za krzywdzacy
i niezgodny z § 6 Statutu UG, ktory mowi, ze ,,w Uniwersytecie obowiqzujq powszechnie uznane
tradycje i dobre obyczaje akademickie”, a ,,problemy spolecznosci akademickiej Uniwersytetu sq
rozwiqzywane w formie dialogu spotecznego”. W duchu takiego dialogu we wrzesnie 2009 1
napisaliSmy do JM Rektora UG list sygnalizujac problem jaki bedzie mial wkrotce m1erce
Niestety Pan Rektor sprawe tg rozwiazat polowicznie i nieformalnie (tj. bez zmian Statutu UG).
Nie zostal podjety wowczas dialog z przedstawicielami adiunktéw UG, ktorych kwestia ta
dotyczyta. Dialogu takiego nie podjat rowniez Dziekan Wydziatu, podejmujacy w chwili obecnegj
dziatania pod presjg Rektora UG.

Zrodlem problému jest nowy Statut UG, ktory tak rygorystycznie ograniczyl mozliwosé
przedtuzenia zatrudnienia na stanowisku adxunktd, iz w praktyce wszystkich, niezaleznie od
stopnia zaawansowania rozprawy habilitacyjnej, nalezaloby zwolni¢ z pracy lub przenie$¢ na inne
stanowisko. Istotq za$ problemu jest interpretacja przepisow zawartych w tym statucie
Rozwigzanie stosunku pracy ze wszystkim adiunktami, ktorzy w przewidzianym przez statut



terminie nie uzyskali stopnia doktora habilitowanego, jest calkowicie nierealistyczne i dlatego
Kolegium Rektorskie podjeto decyzje, aby adiunktéow, ktorzy rokujq uzyskanie w ciggu dwoch lat
habilitacji zatrudni¢ na stanowisku starszego wyktadowcy. Decyzja ta, w naszym odczuciu,
zostata zinterpretowana przez JM Rektora w sposob sprzeczny ze Statutem UG. Pan Rektor
uwaza, ze przeniesienie na stanowisko starszego wyktadowcy wiaze sig z koniecznoscia uzyskania
stopnia doktora habilitowanego w ciagu dwoch lat. Taka interpretacja jest niezgodna ze Statutem
UG, ktory okresla to stanowisko jako dydaktyczne. Wydziatowe komisje oceniajace nie moglyby
na tej podstawie negatywnie oceniaé pracy starszych wyktadowcow, a wigc rozwiazanie stosunku
pracy nie byloby automatyczne, jak chcialby Pan Rektor. Wobec tego Pan Rektor postanowit
rozwigzywa¢ z adiunktami dotychczasowy stosunek pracy — nauczycieli akademickich
mianowanych i proponowa¢ im zatrudnienie na zasadzie umowy o prace na dwuletni okres
zamknigty. Oznacza to, ze faktyczng intencjg zawarcia z nami przysztej umowy O praceg nie bedzie
Swiadczenie pracy jako pracownik dydaktyczny, lecz zwloka czasowa dla uzyskania stopnia
doktora habilitowanego. Umowa taka (zawarta dla pozoru) bedzie niewazna z mo Cy prawa w mysl
art. 83§1 Kodeksu cywilnego.

Rozwiazanie stosunku pracy Pan Rektor postanowil przeprowadzi¢, w sposob niezgodny
z prawem, a mianowicie wywierajac na nas nacisk, aby$my sami go wypowiedzieli wiazac to
z mozliwoscia dalszego zatrudnienia. Takie dzialania zostaty zakwestionowane przez Panstwowa,
Inspekcje Pracy. Ponadto JM Rektor uwaza, ze z adiunktami, ktorzy w odpowiednim terminie nie
uzyskali stopnia doktora habilitowanego (tu cytujg) ,musi nastapi¢ ustanie mianowania na
stanowisku adiunkta”. To twierdzenie jest naszym zdaniem nieprawdziwe i zadaliSmy w tej
sprawie pytanie do Panstwowej Inspekcji Pracy. W pismie z dn. 28.05.2010 radca prawny PIP
napisat m.in.. ,w ocenie udzielajacego porady, zmiana stanowiska pracy nie wiaze sie
z koniecznoscia zmiany podstawy zatrudnienia...”.

Reasumujac, wiadze Uczelni chca po ok. dwudziestu latach pracy pozbawi¢ nas
dotychczasowego zatrudnienia na czas nieokreslony i zastapi¢ zatrudnieniem na czas okreslony.
Po dwoch latach umowa o pracg wygasnie automatycznie, bez potrzeby wymowienia,
a o ewentualnym dalszym zatrudnieniu bedzie mogt decydowaé wytacznie Rektor — bez
jakiegokolwiek zobowiazania formalno-prawnego. W ten oto sposob Rada Wydziatu pozbawi sie
w przyszlosci wpltywu na ewentualne nasze dalsze zatrudnienie. Zastosowany wobec nas tryb
rozwiazania stosunku pracy uwazamy w wielu punktach za niezgodny ze Statutem UG oraz
z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i z Kodeksem cywilnym. Takie postepowanie zapewne
zostanie zaskarzone w Sadzie Pracy. W zwiazku z tym prosimy o rozwazenie naszych
argumentow i odrzucenie wniosk6w o rozwiazanie stosunku pracy.
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